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REGULAMIN PROJEKTU

»Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku
pracy woj. tédzkiego"

|. Postanowienia ogodlne

§ 1 Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okreSla zasady organizacji i udzialu w projekcie ,Skuteczne
budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku pracy woj. tédzkiego" realizowanego
przez LLOYD WOODLEY English Language Centre Centrum Jezyka Angielskiego z siedzibg
w todzi, przy ulicy Narutowicza 86.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa w ramach Priorytetu VIII, Dziatania 8.1,
Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 15.09.2010 r. — 15.09.2011 r.

4. Celem projektu jest wyposazenie 140 pracujgcych oséb dorostych 45+, w tym co najmniej
40 osob 50+, z terenu woj. f6dzkiego, w kompetencje jezykowe, umozliwiajgce im
efektywniejsze funkcjonowanie na rynku pracy, w ramach 128 godzinnego kursu j.
angielskiego oraz w wiedze na temat budowania wizerunku pracownika poprzez organizacje
24 godzinnego kursu.

5. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu: szkolenia realizowane sg dla
Beneficjentow Ostatecznych, wybranych zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie
Rekrutacji.

6. Udziat w oferowanych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest bezptatny.

7. Przypadajacy na jednego uczestnika koszt udziatu w projekcie w wysokosci do 3 595,79 zi
(stownie: trzy tysigce pieéset dziewiecdziesigt pie¢ 79/100) pokrywany jest w catosci ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
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8. W projekcie planowany jest udziat 140 uczestnikdéw, ktore sg dorostymi osobami
pracujgcymi, wykonujacymi prace na podstawie umowy o prace, umowy cywilno - prawnej i z
wiasnej inicjatywy sg zainteresowane podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci poza

miejscem i godzinami pracy.

9. Uczestnikami projektu sg mieszkancy wojewddztwa tédzkiego.

10. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczgce realizacji projektu dostepne
bedana stronie internetowej http://www.lloydwoodley.pl/ oraz w Biurze Projektu.

11. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu nalezy do kompetencji Kierownika Metodycznego
Projektu natomiast rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem,
nalezy do Dyrektora Beneficjenta.

§ 2 Definicje

Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1 ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+
na dynamicznym rynku pracy woj. tédzkiego" Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wytoniony w drodze konkursu zamknietego nr POKL/I/8.1.1/10 w oparciu 0 wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu zlozony w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
tédzkiego.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt (Realizator Projektu) finansowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu (LLOYD WOODLEY English
Language Centre Centrum Jezyka Angielskiego reprezentowane przez Dyrektora).

Projekt pn.: ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku pracy woj.
todzkiego" wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Beneficjenci Ostateczni (grupa docelowa, uczestnicy projektu) — osoby bezposrednio
korzystajgce ze wsparcia w ramach projektu, wylonione zgodnie zapisami dokumentéw
programowych oraz opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym.

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), dotyczagce uczestnikéw
projektu, ktore muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje
Posredniczgcyg oraz Beneficjenta.

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Biuro Projektu — LLOYD WOODLEY English Language Centre Centrum Jezyka

Angielskiego

tel.042 678 14 66, www.lloydwoodley.pl, e-mail: efs@woodley.pl

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie

§ 4 Warunki wykluczajgce wystepowanie pomocy publicznej

1. Zgodnie z ,Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach POKL” pomoc publiczna na
szkolenie organizowane w ramach projektu nie wystepuje, gdy:

a) organizowany nabor uczestnikdw do projektu ma charakter jawny i otwarty,

b) pracujgca osoba dorosta z wilasnej inicjatywy zgtasza che¢ podwyzszania kwalifikacji
zawodowych poza godzinami pracy oraz szkolenia odbywac sie bedg poza ich miejscem
zatrudnienia, wymog dotyczy osob zatrudnionych u pracodawcy, prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej,

c) wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sg niezalezne od pracodawcy
uczestnika szkolenia,

d) pracownicy zatrudnieni w jednym zakfadzie pracy/u jednego pracodawcy pracy nie mogg
stanowi¢ wiecej niz 20% uczestnikdéw szkolenia realizowanego w ramach projektu.

§ 5 Opis planowanych dziatan

1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje 128 godzin lekcyjnych bezptatnych zaje¢ z
jezyka angielskiego dla 14 dziesiecioosobowych grup, o réznych poziomach zawansowania
oraz 24 godzin lekcyjnych bezptatnych zaje¢ ze skutecznej komunikacji i pracy w zespole dla
7 dwudziestoosobowych grup.

2. Szkolenia realizowane bedg zgodnie z aktualnym harmonogramem Projektu. Planowane
rozpoczecie szkolenia przewidziane zostato od pazdziernika 2010 r.

3. Do szkolenia zrekrutowanych zostanie 140 Beneficjentow Ostatecznych, w ramach
terminu i procedury okreslonej w Regulaminie Rekrutaciji.

4. Szkolenie z jezyka angielskiego prowadzone bedzie w godzinach popotudniowych, w
cyklu 2 spotkania w tygodniu po 2 godziny lekcyjne. Planuje sie, ze co 3 tygodnie beda
odbywac sie zajecia w formie e-learningu. Ponadto raz w tygodniu odbywac sie bedg 2
godzinne zajecia wyrbwnawcze w formie e-learningu. Szkolenia ze skutecznej komunikaciji i
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pracy w zespole bedg odbywaty sie w cyklu 4 spotkan weekendowych po 6 godzin

lekcyjnych dla jednego modutu szkoleniowego i dla kazdej z 7 grup szkoleniowych.

5.Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych, ktory stanie sie ich
wiasnoscig po ukonczeniu projektu.

6. Szkolenie bedzie prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujacg sie
odpowiednimi uprawnieniami i doswiadczeniem w prowadzeniu szkoleh w zakresie
wskazanej tematyki.

7. Szkolenie bedzie prowadzone zgodnie z rozktadem zaje¢, w miejscu wskazanym przez
Beneficjenta.

8. Projekt nie przewiduje refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie.

§ 6 Obowiazki Beneficjentéw Ostatecznych

1. Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach, kazdy z uczestnikow jest zobowigzany do
podpisania ,Umowy uczestnictwa w projekcie®.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia realizowane
w ramach szkolenia przewidzianego w Projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w wymiarze co najmniej 60% (77h)
liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach szkolenia z jezyka angielskiego oraz co
najmniej 80% (19h) liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach szkolenia ze
skutecznej komunikacji i pracy w zespole. Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

4. Realizator dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikbw projektu w
maksymalnym wymiarze 4 godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach catego projektu.
Pozostate nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione przez uczestnika projektu poprzez
ztozenie oswiadczenia na piSmie lub okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnosc.

5. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych, wynoszgcego odpowiednio dla szkolen z jezyka angielskiego 40%
(51h) oraz dla szkolen ze skutecznej komunikacji i pracy w zespole 20% (5h) liczby godzin
lekcyjnych przewidzianych w projekcie, powoduje wykluczenie osoby z projektu. W tej
sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia opfaty stanowigcej koszt przypadajgcy na
jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie, o ktérej mowa w §1 pkt 7.

6. Kazdy uczestnik projektu zobligowany jest przystgpi¢ do testéw sprawdzajgcych wiedze.

7. Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajacego podwyzszenie
kwalifikacji jest wymagana frekwencja oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na koncowych

sprawdzianach wiedzy.
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8. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania

Projektu, jak i po jego zakonczeniu.

9. Uczestnicy zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczgcych rezultatéw ich
uczestnictwa w projekcie oraz majgcych na celu monitoring ich udziatu w projekcie i ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

10. Uczestnicy sg zobowigzani do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach istotnych danych osobowych np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego,
numeru telefonu, adresu zamieszkania.

§ 7 Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia szkolenia, informujgc o tym Realizatora, a jego miejsce
zajmuje osoba wg kolejnosci na liscie rezerwowe;.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie w trakcie szkolenia lub egzaminu,
zobowigzany jest on do ziozenia pisemnego oswiadczenia okre$lajgcego przyczyny
rezygnacji z projektu pn.: ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku
pracy woj. tddzkiego" wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest zdarzenie losowe, uczestnik projektu
zobowigzany jest dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcg ten fakt dokumentacje.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia lub egzaminu jest inna niz zdarzenie
losowe lub dokumentacja potwierdzajgca to zdarzenie nie zostanie zaakceptowana przez
Beneficjenta, uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowigcej koszt
przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie, o ktérej mowa w §1 pkt
7.

5. W przypadku rezygnaciji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie jest zobowigzana do
zwrotu materiatéw szkoleniowych.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Podanie na etapie rekrutacji albo udzialu w projekcie nieprawdziwych danych
wymaganych niniejszym Regulaminem Ilub Regulaminem Rekrutacji, w szczegodlnosci
uniemozliwiajgcych wiasciwg ocene przez Beneficjenta kwalifikowalnosci uczestnika do
objecia wsparciem w ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w
projekcie.

2. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Beneficjenta na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita
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sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego

wynikajgcych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Beneficjent zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych kwestii
zwigzanych z udziatem uczestnikbw w projekcie jak i Realizatora Projektu obowigzuje
,Umowa uczestnictwa w projekcie“ podpisywana przed rozpoczeciem szkolenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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