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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

w projekcie pn. ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na
dynamicznym rynku pracy woj. tédzkiego”

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku pracy woj.
todzkiego” realizowany jest przez LLOYD WOODLEY English Language Centre Centrum
Jezyka Angielskiego z siedzibg w todzi, przy ulicy Narutowicza 86, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie: 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie wnioskodawcy tj. przy ul Narutowicza 86 w todzi;
czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 13.00 do 19.00.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewodztwo tddzkie.
4. Okres realizacji projektu: 15.09.2010 r. do 15.09.2011 r.

5. W ramach projektu przewidziano realizacje szkolen z jezyka angielskiego poprzez
wykorzystanie optymalnych form metodycznych, w tym szkolen z wykorzystanie e-learningu
wprowadzajgcych do nauki jezyka angielskiego on-line oraz szkoleh z zakresu skutecznej
komunikacji i pracy w zespole. Szkolenia jezykowe realizowane bedg dla 14
dziesigcioosobowych grup. Szkolenia ze skutecznej komunikacji i pracy w zespole
realizowane bedg dla 7 dwudziestoosobowych grup.

6. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
z budzetu panstwa.

§ 2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikow do
projektu pn. ,Skuteczne budowanie wizerunku oséb 45+ na dynamicznym rynku pracy woj.
todzkiego”, ktory jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa.

2. Rekrutacja bedzie jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych w wieku 45+.
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3. LLOYD WOODLEY English Language Centre Centrum Jezyka Angielskiego, zwane dalej

Organizatorem, bedzie dgzy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach projektu 140

uczestnikow, w tym co najmniej 40 osdb stanowi¢ bedg osoby w wieku 50+.

4. Osoba moze rozpocza¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego realizacji.

5. Pracownicy z jednej firmy mogg stanowi¢ maksymalnie 20% uczestnikéw szkolenia w
projekcie, tj. 28 0sob.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Do Projektu mogg przystgpi¢ osoby zwane dalej uczestnikami, spetniajgcy tgcznie na
dzien rekrutacji nastepujgce kryteria formalne:

a) pracujgce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia),
b) wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
¢) zameldowane na terenie wojewddztwa tédzkiego,

d) samodzielnie (z wilasnej inicjatywy) zainteresowane nabyciem nowych kwalifikaciji
umiejetnosci lub uzupetnieniem/podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,

e) zgtaszajgce chec¢ uczestnictwa w projekcie poza miejscem i godzinami pracy
2. Uczestnikiem projektu nie moze zostac osoba:

- samozatrudniona,

- wspolnik spétki osobowej,

- zaangazowana w realizacje przedsiewziecia po stronie Organizatora.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypemienie i ztozenie w Biurze Projektu w
terminie okre$lonym w § 4 pkt 2. wymaganego kompletu dokumentéw, zgodnie z wytycznymi
umieszczonymi na stronie internetowej www.woodley.pl Brak kompletu dokumentéw bedzie
jednoznaczny z wykluczeniem osoby z procesu rekrutacji.

4. Formularze rekrutacyjne i informacje dodatkowe do Regulaminu Rekrutacji dostepne sg w
Biurze Projektu i na stronie internetowej Organizatora: www.woodley.pl

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne zgtoszenia wypelnione na wiasciwych
formularzach.

6. Kompletne zgtoszenia wprowadzane beda na liste zgtoszen.
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§4

Zasady rekrutacji

1. Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie przeprowadza Organizator, rekrutacja bedzie
prowadzona przez Biuro Projektu.

2. Terminy i daty rekrutacji bedg publikowane na stronie internetowej www.woodley.pl oraz
we wszystkich narzedziach promocji (materiaty promocyjne i srodki masowego przekazu).

5. Przyjmowanie zgtoszen na szkolenia rozpocznie sie po zamieszczeniu ogtoszenia o
naborze.

6. Sposoby informowania Beneficjentéw Ostatecznych o rekrutaciji:
* ogtoszenia w $rodkach masowego przekazu,
* plakaty,

* komunikaty na stronie internetowej www.woodley.pl

7. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a) przyjmowanie zgtoszen wypetnionych i dostarczonych przez kandydatéw do Biura
Projektu,

b) weryfikacja ztozonych dokumentow,

c) selekcja kandydatow ze wzgledu na kryteria formalne,

d) sporzgdzenie listy uczestnikdéw szkolenia,

e) przydziat uczestnikow do poszczegdlnych grup szkoleniowych,

f) przestanie pocztg elektroniczng lub tradycyjng lub informacja telefoniczna do wszystkich
0s0b, ktdre zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie,

9. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

§5

Kwalifikacja uczestnikow szkolen/Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
Kryteria formalne:
» ztozenie w Biurze Projektu poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych

* spetnienie kryteriow wymienionych w §3 pkt. 1 niniejszego regulaminu
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Wyniki selekcji ze wzgledu na zatozenia Projektu wymienione w §2 pkt.3 niniejszego

regulaminu.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 140 osobowej grupy
uczestnikow, ktorzy wezmg udziat w bezptatnym szkoleniu, a takze utworzenie
poszczegodlnych grup szkoleniowych.

3. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat nie ma
mozliwosci uzupetniania brakéw formalnych.

4. W przypadku, gdy liczba oséb, ktére spetnig kryteria okredlone w par. 5 pkt.1 przekracza
mozliwg do zrekrutowania liczbe uczestnikdw w ramach poszczegdlnych edycji szkolenia,
tworzona jest lista rezerwowa.

5.0gtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi na stronie internetowej www.woodley.pl oraz w
Biurze Projektu w terminie 2 tyg od daty rozpoczecia.

6. Organizator nie bedzie informowat oséb niezakwalifikowanych.

8. Z osobami zakwalifikowanymi wg listy, ktore ztozg deklaracje przystgpienia do udziatu w
projekcie, zostang podpisane stosowne umowy.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zatwierdza i zmienia Dyrektor LLOYD WOODLEY English Language
Centre Centrum Jezyka Angielskiego

2. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.woodley.pl.

3. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Dyrektora LLOYD
WOODLEY English Language Centre Centrum Jezyka Angielskiego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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